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中青年教师教学竞赛评委的信度检验

徐红彦1，2，孟 莉1，郭志坤1，2

( 1．新乡医学院基础医学院，河南 新乡 453003; 2．新乡医学院教务处，河南 新乡 453003)

摘要: 教学竞赛是提高教师教学水平，加强高等院校师资队伍建设的重要措施，新乡医学院已成功举办 9 届中
青年教师教学竞赛活动，竞赛的评价是否客观、科学、公平、公正成为全校师生关注的焦点，本研究以第 9 届教学竞赛
的评分数据为对象，进行竞赛评分的信度检验，从统计学角度检验竞赛评委评价工作的可靠性，结果表明，整个评分

工作具有较高的信度。
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如何迅速提高青年教师的教学水平，是高等院

校师资队伍建设的一个重大课题。教学竞赛是科学
审视和检阅高校教学工作的重要举措，是夯实教学

基础、强化教学质量、提高教学水平、促进青年教师
成长、推动高校教学工作的进步和教育事业可持续发
展的有效途径［1］，只有做好教学竞赛的评价工作，才

能起到教学竞赛的预期作用［2］。作者以新乡医学院
第 9届中青年教师教学竞赛的决赛评分数据为研究
对象，对评委之间评分一致性程度和单个评委评分与

选手最终得分之间的一致性程度进行分析，从统计学

角度检验本次教学竞赛的评价质量。

1 对象与方法

1． 1 研究对象 本研究以新乡医学院第 9 届中青
年教师教学竞赛的决赛评分数据为研究对象，此评

分数据完整且不缺项。本次比赛共分 6 个比赛组，
每组评委分别由 4 个教师评委和 12 个学生评委组
成，其中，每个教师评委的评分为 1 个有效评分，学
生评委以 4 个评分为 1 组，每组的平均分为 1 个有
效评分。去掉最高分和最低分，其余得分平均分为
参赛选手的比赛得分。
1． 2 比赛方法 比赛分为综合教学和临床教学 2
个类别，每个类别又分为助教组、讲师以上 ( 含讲
师) 组和双语组，各组比赛同时进行，抽签决定参赛

教师出场顺序，每人讲课限时 20 min。每组各设一

等奖 1 名、二等奖 2 名、优秀奖若干名。
1． 3 评分标准 评分以《新乡医学院中青年教师
教学竞赛评分标准》为依据，共计 10 个指标 ( 其中
双语组为 9 个指标) ，满分 10 分，每位评委的评分小
数点后保留 2 位有效数字。
1． 4 评价指标 多个评委的评分一致性程度由肯
德尔和谐系数 W( Kendall's W) 与克朗巴赫 α 系数
衡量。在经典测量理论中，肯德尔和谐系数 W是计
算多名评分者一致性程度最常用的统计量，应用

SPSS软件进行计算，然后进行 χ2 检验［3-4］。克朗巴
赫 α 系数一般用于评估测试项目内部的一致性，本
研究中用于评估评委评分的一致性。应用 SPSS 软
件计算本研究的克朗巴赫 α 系数，如果 α 系数 ＜
0. 6，一般认为内部一致信度不足; 0． 7 ＜ α 系数 ＜
0. 8 时表示量表具有相当的信度，0． 8 ＜ α 系数 ＜
0. 9 时说明量表信度非常好［5-6］。单个评委评分与
选手最终得分之间的一致性程度用皮尔逊积差相关

系数衡量，皮尔逊积差相关系数是用来反映 2 个变
量线性相关程度的统计量，绝对值越大表明相关性

越强。在本研究中把各个选手的最终得分作为效
标，计算各个评委与选手有效成绩的皮尔逊积差相

关系数，得到该位评委的效标校度，即评价质量，相

关系数越高，说明该评委的评分越准确。
1． 5 统计学处理 应用 SPSS 16． 0 软件进行数据
分析，计算肯德尔和谐系数 N、克朗巴赫 α系数以及
皮尔逊积差相关系数，P ＜ 0． 05 为差异有统计学意
义。

2 结果

2． 1 肯德尔和谐系数 W 结果见表 1。6 组评委
间的肯德尔和谐系数 W 均在 0． 01 水平上显著一
致，其中 5 组评委的肯德尔和谐系数 W 在 0． 001 水

·255·
第 33 卷 第 6 期

2016 年 6 月
新乡医学院学报

Journal of Xinxiang Medical University
Vol． 33 No． 6

Jun． 2016



平上显著一致，表明评分者之间的一致性程度很高。
表 1 各组评委评分的肯德尔和谐系数W

组别 肯德尔和谐系数 W χ2 P
1 组 0． 660 51． 090 ＜ 0． 001
2 组 0． 565 31． 150 ＜ 0． 001
3 组 0． 355 62． 985 ＜ 0． 01
4 组 0． 479 29． 080 ＜ 0． 001
5 组 0． 410 47． 640 ＜ 0． 001
6 组 0． 658 36． 120 ＜ 0． 001

2． 2 克朗巴赫 α系数 本次 6 组比赛中，各组评委
的克朗巴赫 α 系数分别为 0． 894、0． 861、0． 676、

0. 762、0． 726、0． 890，其中 3 组克朗巴赫 α 系数 ＞
0. 8，2 组 ＞ 0． 7，1 组 ＞ 0． 6，这也印证了肯德尔和谐
系数 W的结论，即评委们之间的评分一致性很高，
本次教学竞赛评委的评价工作具有较高的信度。
2． 3 皮尔逊积差相关系数 结果见表 2。本次比
赛评分的所有相关系数中，教师评委有 7 人次相关
性较差，学生评委有 1 人次相关性较差，其余 34 位
评委的评分均与选手比赛成绩呈显著正相关，说明

大部分评委的评分比较可靠。

表 2 单个评委评分与选手最终得分的相关系数

组别
教师评委

1 2 3 4
学生评委

1 2 3
1 组 0． 617a 0． 707b 0． 778b 0． 847b 0． 912b 0． 845b 0． 933b

2 组 0． 800b 0． 586a 0． 632b 0． 840a 0． 753b 0． 833b 0． 916b

3 组 0． 003 0． 169 0． 549 0． 717a 0． 952b 0． 910b 0． 840b

4 组 0． 516 0． 788a 0． 453 0． 843b 0． 783a 0． 456 0． 861b

5 组 0． 173 0． 879b 0． 250 0． 572a 0． 886b 0． 679b 0． 937b

6 组 0． 880b 0． 723b 0． 766b 0． 798b 0． 711b 0． 836b 0． 747b

注: aP ＜ 0． 05，bP ＜ 0． 01。

3 讨论

本研究通过对第 9 届中青年教师教学竞赛结果
进行信度检验，验证竞赛的评价工作是否可信可靠。
本次竞赛评委有教师评委和学生评委，其中，教师评

委由教学经验丰富、学术水平高、办事公道的专家教
授组成，他们的优点是评分经验丰富，对比赛的节奏

掌握较好，缺点是可能存在打人情分的因素。另外，
教学竞赛的内容涉及各个学科的专业问题，而教师

评委只能覆盖少数几个专业，由于专业的差异，对讲

课内容的理解程度和欣赏角度不同，打分时可能会

出现较大的差别［6］。本次教学竞赛中，教师评委中
共有 7 人次出现了相关性较差，这和比赛中教师评
委的删除人次较多相一致。将教师评委和学生评委
对各组选手的平均评分进行排序，分别与选手的实

际排名顺序进行比较，检验 2 组评委对特定选手的
排名差异，结果发现，教师评委的表现对前 3 名选手
的排名没有影响，但是，对获得优秀奖选手的排名有

不同程度的影响。
本次教学竞赛引入了学生评委，学生是教师授

课的对象，他们能够真实反映教师的授课效果，评价

较客观，可以避免人情分的因素，缺点是评分缺乏经

验。对此，采取以下校正措施: ( 1 ) 要求所有学生评
委的考试平均成绩位列本专业前 20 名并至少获得
过 1 次学校奖学金，以保证他们掌握了必要的专业
知识; ( 2) 在比赛之前对学生评委和教师评委一起
进行严格培训，详细介绍评分标准，统一扣分原则和

尺度; ( 3) 把 4 个学生评委的平均分作为 1 个有效
评分，以有效弥补学生评委评分经验的不足，提高学

生评委的评分质量。本研究结果证实，引入学生评
委是非常成功的尝试，有利于客观真实地反映选手

的授课效果。
本研究结果表明，新乡医学院第 9 届中青年教

师教学竞赛的评委评价工作具有较高的质量，本次

教学竞赛结果的信度检验为今后进一步优化教学竞

赛程序和方法、制定更加合理的评判标准提供了参
考依据。
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